
 

 ی و خدماتیپشتیبان نیروهایگروه مربوط به  : فرم امتیاز دهی معیارها و شاخص های انتخاب کارمند نمونه3فرم شماره
 (مشاغل مشابه خدماتی و تاسیسات،کارگری، حفاظت فیزیکی، مشاغل)

ذکر  شدن انتخاب شده اید؟)در صورت انتخابنمونه یا قبلا به عنوان کارمند آ پست سازمانی نام نام خانوادگی

 سال انتخاب(

ته  مدرک  و رشتت

صیلی )مندرج در  تح

 ::حکم( 

 سابقه خدمت کلی: محل خدمت:

 

مت در  خد قه  ب ستتا

 معاونت بین الملل:

 

 امتیازمکتسبه ارزیابیمسئول  سقف امتیاز وسیله اندازه گیری شاخص معیار ردیف

رعایت نظم  1

و انضببب اط 

 اداری

 

 

 

 

 

هببر روز بببه ازای  حضور به موقع در سرکار

یاز و  3غی ت  امت

هر سبباعت تاخیر و 

یببا تعلیببل، یبب  

امتیبباز کسبببر می 

 گردد

  کارگزینی 14

حف   هر و  تظی ظببا آراسببب

 شئونات اسلامی درمحیط کار

  مسئول مافوق 5 

  مسئول مافوق 5  رعایت سلسه مراتب اداری

استفاده موثر از اوقات کاری و 

 حضور فعال در محل کار

  مسئول مافوق 5 

مبببیبببزا   2

یت  رضببببا

مبببنبببدی 

مسبببئول و 

مبببتبببارت 

 شغلی

 

 

 

 

 

 

 

 

شغلی و یا  شتن گواهینامه  دا

 گواهینامه دیپلم 

  کارگزینی 5 

 1سببال سبباب ه  3به ازای هر 

 امتیاز 

  کارگزینی 5 

حوزه  لوب در  ط م کرد  ل م ع

 شغلی

  مسئول مافوق 10 

  مسئول مافوق 10  میزا  رضایت مدیر از عملکرد 

نظافت شبببخوبببی و  رعایت

 محیط کاری

  مسئول مافوق 5 

انلام درسبت و بموقع وظای  

 اداری 

  مسئول مافوق 5 

ضمن  شی  گذراند  دوره اموز

نه اموز   ما خدمت در سبببا

 دانشظاه

 5بببه ازای هببر 

سبباعت آموز  دو  

 امتیاز

  کارگزینی 10

یت و  3 خلاق

 نواوری

تاد  یا پیشبببن کار و  ئه راه ارا

ها  ند  در جتت اصبببلار فرای

 تسریع و بتره وری  امور

  مسئول مافوق 3 



 

 ارزشتا 4

 

 

 

 

 

 

رعببایببت شبببعببائر اسبببلامی 

هنلارهای اجتماعی و حسببن 

 خلق در محیط کار

  مسئول مافوق 3 

سب  رعایت احترام و رفتار منا

مت  کارا  و حف  حر با هم

 های کاری

  مسئول مافوق 5 

حف  اسببرار شببغلی و رعایت 

 اصول حفاظتی

  مسئول مافوق 5 

انببببلببببام  5

تیببت  فعببا

فوق  هببای 

 برنامه

افتخببارات ورزشبببی،علمی و 

 فرهنظی با کسب گواهینامه

ببببه ازای هبببر 

گواهینامه در سطح 

شظاه  امتیاز و  2دان

ستانی و  سطح ا در 

 امتیاز 3یا کشوری 

ئه  5 با ارا کارگزینی 

مسبببتندات از  ر  

 فرد

 

جممم ممم  

 امتیاز

   100   

 امضا مسئول مستقیم

 

 

 

 

 

 

 

 امضا رئیس مج وعه و یا اعضا کارگروه فرعی

 

 

 

 

امضا مسئول حراست واحد)در اجرای بند 

ند  6ماده3 کارم باک  دسممتورامل ا اخت

 خ وخه(

 امضا رئیس امور اداری 

)جهت تائید حضممور و ایاک 

 و سایر مستندات(

 امضا اعضا کارگروه اصلی

تصممم میمم 

کممارگممروه 

 اصلی

  موافقت

 مبامفت

خی  ما بازه ز

 ارزیابی 

 1/1/1403از: 

 توضیحات )در صورت داشتن ع لکرد یا موفقیت ویژه در سال جاری با ارائه مستندات ذکر گردد(

 
 


